
Define as regras que regem o Programa Novos Talentos no âmbito da Academia Sul-Rio-Granden-
se de Medicina (ASRM).

Art. 1º O objetivo do Programa é aproximar médicos com reconhecido talento, perfil inovador e 
participativo, apresentados e tutorados por um membro Titular da ASRM, para participar das reu-
niões e colaborar nos programas da Academia.

Art. 2º Fazem parte da atuação dos candidatos:
a) Contribuir em atividades voltadas à interação da ASRM com a população e órgãos pú-
blicos.
b) Colaborar na promoção de atividades científicas da ASRM.
c) Interagir com Membros Titulares da ASRM.

Art. 3º O Programa admite 15 vagas.

§1º A idade máxima dos candidatos é de 48 anos.

Art. 4º Sobre a tramitação dos pedidos:
a) Cada membro Titular da ASRM poderá indicar um candidato, que irá tutorar durante o 
período de permanência como membro do Programa. 
b) O membro Titular deverá encaminhar um ofício de indicação, conforme modelo forne-
cido pela secretaria da ASRM.
c) O Candidato deverá preencher um formulário, conforme modelo fornecido pela secreta-
ria da ASRM, com seus dados pessoais e indicação do seu Currículo Lattes. 
d) O ofício de indicação e o formulário do Candidato serão encaminhados à uma Comissão 
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independente constituída por três Acadêmicos Titulares indicados pela Diretoria, que terá 
o papel de aprovar a solicitação com base nos documentos recebidos e, em caso de nú-
mero de aprovação de candidatos superior às vagas oferecidas, ordenar a sequência dos 
aprovados conforme classificação.
e) A relação de candidatos aprovados será encaminhada à Diretoria da ASRM, que oficiali-
zará os novos membros do Programa.

Art. 5º O prazo de permanência dos membros do Programa Jovens Talentos será de dois anos, 
renováveis por mais dois, respeitando a idade limite de 50 anos.

§ 1 Independentemente da idade limite, será afastado o candidato que se ausentar por quatro 
sessões científicas consecutivas sem justificativa, o que implicará em abertura de vaga.

§ 2 Ao final da permanência no Programa será fornecido documento informando o período de 
participação.

Art. 6º O Presidente da ASRM indicará um Diretor do Programa dentro dos Membros Titulares, 
com o encargo de fazer gestão para o bom andamento do Programa.

§ 1 O Diretor do programa poderá permanecer no cargo por no máximo por dois anos.

Art. 7º A Diretoria poderá, considerando a demanda de interessados e a identificação de benefí-
cios para a ASRM, ampliar o programa.

Art. 8º Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria da ASRM.

Art. 9º Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação.
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