ACADEMIA SUL-RIO-GRANDENSE DE MEDICINA

INSTRUCAO NORMATIVA - PROGRAMA NOVOS TALENTOS

1. Objetivo

O Programa Novos Talentos tem como finalidade identificar, estimular e integrar jovens
médicos, com idade limite de 45 anos, com trajetdria académica ou assistencial destacada,
incentivando o desenvolvimento de atividades cientificas, culturais e institucionais, sob a
orienta¢do de Académicos Titulares.

2. Vagas

Serdo disponibilizadas vagas para aqueles candidatos que tiverem indicagdo de um
Académico Titular, que sera o seu Tutor, observados os critérios do devido Edital.

3. Requisitos para Candidatura

Para se candidatar ao Programa, o médico devera:

a) Ter, na data de inscricdo, idade igual ou inferior a 43 anos;

b) Ter reconhecido mérito académico, cientifico ou profissional;

c) Apresentar indicacdo formal de um Académico Titular, que atuara como Tutor durante o
periodo de participacdo no Programa;

d) Comprometer-se a participar das atividades académicas e cientificas da Academia.

§ Cada membro Titular da ASRM podera indicar um candidato, que ira tutorar durante o
periodo de permanéncia como membro do Programa.

4. Duragao do Programa
O vinculo com o Programa tera duracao inicial de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

uma Unica vez por mais 2 (dois) anos, mediante manifestagcdo conjunta e justificada do Novo
Talento e de seu Tutor, e observados os requisitos para candidatura listados acima.

5. Inscricao

As incri¢des devem seguir as normas descritas no Edital. Os interessados deverao
encaminhar a Secretaria da Academia:

- Ficha de inscricao preenchida;

- Carta de apresentacdo do Tutor (Académico Titular);

- Curriculo atualizado (preferencialmente no formato Lattes);

- Documento de identidade com foto e CPF;

- Comprovante de registro e declaragido informando nada constar de infracio ética no
CREMERS.



6. Selegao

A selecdo sera realizada por uma Comissao designada pela Diretoria da Academia, com base
na analise da documentacao, mérito curricular e parecer do Tutor.

7. Tarefas previstas

a) Co-coordenar Reunido Cientifica Mensal do sabado pela manh3, junto com um Académico
Titular

b) Criar, junto com o Diretor Cientifico, programa para uma reunido anual envolvendo
Académicos de Medicina

c) Escrever texto para midias, junto com um Académico Titular

d) Gravar ao menos dois videos curtos para o site/Instagram

e) Escolher um representante, que sera Coordenador de midias sociais

f) Cumprir o nimero minimo de presencas exigidas, de 5 reunides ordinarias/ano

g) Ao final do primeiro ano de atuagdo, escrever junto com o tutor um relatério objetivo
listando o que fez no primeiro ano e, sugestdes para o segundo ano.

h) participar da elaboragao de documentos com recomendacdes e normatizagdes médicas
que a Academia venha a organizar

8. Diretoria Novos Talentos

O Presidente da ASRM indicara um Diretor do Programa dentro dos Membros Titulares,
com o encargo de fazer gestdo para o bom andamento do Programa.

9. Disposigoes finais
§ Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Academia

§ A Diretoria podera, considerando a demanda de interessados e a identificacdo de benefi-
cios para a ASRM, ampliar o programa.
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